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12：30 閉所

土曜開所は 8日．15 日です

　苗の植わった田園風景に青空が写りこみ、朝から写真でも撮りたくなるような爽

やかな気持ちになります。令和元年6月になりました。皆さまいかがお過ごしでしょ

うか。6月といば本来は梅雨の季節。雨で外出はしづらくなりますが、そんな日は

かぶらぎのカフェでゆっくりと過ごすのはいかがでしょう？そんな時のカフェでの

話題にKOMO!が貢献できれば幸いです。では6月号をお楽しみください！

今月はあーちゃんさんです！

ワークレポート

カフェからのお知らせ
茶話会の申込制と臨時閉所について

5月の作業報告・新たな通所者が加わりました

新メニュー特集！
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CAFE からの お し ら せ
６月新メニュー情報！

6月から 無印良品のビーフカレー が始まります！
トマトの酸味とビーフの旨み、スパイスの香りが調和した欧風
カレーで、玉ねぎや人参なども入っています。
6月、7月の水曜日限定メニューとして登場するので、是非ご賞
味あれ！

新メニュー
特集!

スイーツにも新メニューが登場！
その名も　　　　　　　　　　　　です。
チョコレート生地に濃厚なガナッシュが入っています。
提供時には温めてお出しするので、中のガナッシュが
とろけるようになっています！

プチフォンダンショコラ

ピア訪問準備ミーティングを行いました！

　かぶらぎの新しい試み「ピア訪問」について、準備ミーティングが5月11日、24日に
行われました。スタッフ含め9人の方が集まり、訪問対象者の方がどんな思いでいるのか、
訪問して自分たちに出来ることは何なのか、逆にやってはいけないことは何かなどを話
し合いました。 ピア訪問は、小規模でじっくり始める予定です。今後、ミーティングを行
いながら、具体的な訪問の形、契約書の作成を行っていく予定です。興味があるという
方がいればスタッフまで声をかけて下さい。

　「茶話会」の参加方法が変わります。
現在、土曜の午後 13:00 ～ 14:30 に
実施していますが、参加を事前申込方
式にしたいと思います。参加したいと
きは前日の金曜までにスタッフに申し
出て下さい。
　「茶話会」とは、話題自由、結論なし、
オチなし歓迎のフリートークの場です。
気軽に話せる仲間づくりの機会にもな
りますよ！

6/14 は午後閉所

6 月 14日 ( 金 ) は都合
により午前のみの開所と
なります。
　送迎が終わる 12：30
で閉所となる予定です。
お間違えのないようよろ
しくお願い致します。

茶話会について

お布団にくるまっているときです！

甘い物なら何でも好きです。プリン系も好きですし…「しろたえ」のチーズケー
キもおいしかったなぁ。

好きな食べ物はコレ！

何をしている時がしあわせですか？

本が好きで図書館へ行ってよく本を借りて読みました。
好きな作家は井上靖です。

休日の過ごし方は？

今月のかぶコレ！は、「あーちゃん」さんです！

後日あーちゃんさんの本名を 2階コルクボードに掲示します。
興味を持たれた方は、ひと声かけてみてはいかがでしょうか？

告知① 告知②

 

セットアップ部

ネジ関係の作業受注が先方企業からの報告通り若干少なくなっていま

す。この間は、ビニールシートの追加発注用の 50ケースを作ってお

く体制としました。

今月新たな通所者が 2名加わっています。共に活動する仲間としてお

互いに良い仕事ができるよう力を合わせていきたいですね。

プ リ ン ト部

新たな年度になり封筒の発注依頼が多くありました。プリント部では

新たな若い通所者が活躍しています。受注の重なるこの時期に新たな

仲間が加わり、安定して受注・生産することが出来ています。

ワークレポート　～ 5月の作業報告～

ミーティングより

ミーティングでは各作業ごとに毎月、時間あたりの収入額を示してい

ます。これは１か月の仕事のやり方やスピードによって変動します。

個人個人の作業スピードに差はありますが、やり方を工夫すれば額を

上げていくことができます。今回、その工夫を日々の中から見つけて

改善していくため、記述用紙を作りました。匿名でも記述可ですので、

こんな風にしたらもっと正確に出来るとか、ミスがなくなるというア

イデアを全体で共有して、よりよい仕事にしていきましょう。


